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Anpassungen im Rahmenreglement ab 2026

Wir informieren Sie Giber Anderungen im Rahmenreglement der Pensionskasse Graubiinden
(PKGR), welche per 1. Januar 2026 in Kraft treten. Die Anderungen betreffen insbesondere Fris-
ten, die wir zu Gunsten der Versicherten angepasst haben. Zudem haben wir verschiedene Best-
immungen zur besseren Verstandlichkeit prazisiert.

Auf den folgenden Seiten finden Sie die wesentlichen Anderungen im Uberblick (Keypoints) und
eine vergleichende Darstellung der gednderten Bestimmungen. Das gliltige Rahmenreglement
und die zusammenfassende Kurzversion (Kurzreglement) kénnen online unter her-
untergeladen werden.

Sollten Sie Fragen oder Unklarheiten haben, berét Sie das PKGR-Vorsorgeteam gerne persdnlich
und kompetent. Sie erreichen uns per E-Mail unter oder via Onlineportal un-
ter «Kontakt > neue Nachricht erfassen». Per Telefon stehen wir lhnen unter

+4181257 35 75 zur Verfugung.
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Keypoints

Art. 2 - Anrechenbarer Jahreslohn

Abs. 8
- Prazisierung zur besseren Verstandlichkeit zu voll arbeitsunfahigen Versicherten.

Art. 9 - Unbezahlter Urlaub

Abs. 3
- Die Meldefrist flir den unbezahlten Urlaub wurde bis vor Antritt des unbezahlten Urlaubs
verkdrzt.

Art. 11 - Weiterfiihrung des Versichertenschutzes bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Abs. 1
- Die Meldefrist fur die Weiterflihrung wurde auf zwei Monate verlangert.

Abs. 3
- Wer bei einer Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses den Versicherungsschutz weiterfihrt,
kann einen tieferen versicherten Lohn wéhlen. Eine Teilpensionierung kann neu im Zeit-
punkt der Lohnreduktion verlangt werden (bisher: bis einen Monat vor der Reduktion).

Art. 17 - Altersrente

Abs. 2
- Das gesetzlich fruhestmdgliche Alter fur eine vorzeitige Pensionierung liegt bei 58 Jahren.
In den Vorsorgeplanen kann weiterhin eine vorzeitige Pensionierung frihestens ab dem
vollendeten 60. Altersjahr vorgesehen werden, wie es das kantonale Personalgesetz fest-
legt.

Abs. 6
- Die Meldefrist fur die Mitteilung des Aufschubs der Pensionierung oder Weiterfiihrung
der Vorsorge nach dem Referenzalter wurde bis zum Erreichen des Referenzalters ver-
kiarzt.

Abs. 8

- Prazisierung zur besseren Verstandlichkeit betreffend den Austritt bei Arbeitsunfahigkeit
nach dem Referenzalter.

- Versicherte, die ihre Vorsorge Uber das Referenzalter hinaus weitergefuhrt haben, wur-
den bis anhin im Todesfall wie Altersrentenbeziehende behandelt. Das zum Todesfall vor-
handene Sparguthaben wurde in eine Altersrente umgewandelt, aus der eine lebens-
lange Witwen- oder Witwerrente ausgerichtet wurde. Neu sind Versicherte im Aufschub
bzw. mit Weiterfihrung der Vorsorge im Todesfall Personen vor dem Referenzalter (=
Versicherte) gleichgestellt.

Art. 18 — Kapitalbezug

Abs.2und 3
- Die Meldefrist fir den (Teil-)Kapitalbezug wurde bis zum Erreichen des Referenzalters
verlangert.
- Wenn die Kindigung durch die oder den Arbeitgebenden erfolgt, kann die Anmeldung
wahrend der Kindigungsfrist erfolgen.
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- Zudem kann die Erklarung zum Kapitalbezug neu bis zum Pensionierungszeitpunkt wider-
rufen werden.

Art. 20 - Teilpensionierung

Abs. 1
- Préazisierung zur besseren Verstandlichkeit.

Art. 24 - Witwen- oder Witwerrente

Abs. 1
- Préazisierung zur besseren Verstandlichkeit.

Art. 25 - Lebenspartnerschaftsrente

Abs.1,2und 3
- Préazisierung zur besseren Verstandlichkeit.

Art. 28 - Todesfallkapital

Abs.2und 8
- Prazisierung zur besseren Verstandlichkeit.
- Die Meldefrist fir den Nachweis der Eink&aufe bei friheren Pensionskassen wurde zu
Gunsten der Versicherten innerhalb von drei Monaten nach Eintritt auf innerhalb von drei
Monaten nach Einzahlung einer Freizlgigkeitsleistung geédndert.
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Vergleichende Darstellung der geanderten Bestimmungen

Anderungen Reglement 2026

Art. 2 Anrechenbarer Jahreslohn

Abs. 8

Far voll arbeitsunfahige Versicherte (im Sinne
der IV ein IV-Grad von mindestens 70 %) sind
keine Anpassungen des anrechenbaren Jah-
reslohns moéglich. Tritt ein Vorsorgefall ein, so
wird allenfalls eine zu Unrecht durchgefiihrte
Anpassung des Jahreslohns riickgangig ge-
macht.

Art. 2 Anrechenbarer Jahreslohn

Abs. 8

Far voll arbeitsunfahige Versicherte (im Sinne
der IV ein IV-Grad von mindestens 70 %) sind
keine Anpassungen des anrechenbaren Jah-
reslohns moéglich. Tritt ein Vorsorgefall ein, so
wird allenfalls eine zu Unrecht durchgefiihrte
Anpassung des Jahreslohns riickgéngig ge-
macht.

Art. 9 Unbezahlter Urlaub

Abs. 3
Die schriftliche Meldung mit der Wahl der Ver-
sicherungsvariante muss spatestens

vor Antritt des unbezahlten Urlaubs bei
der Pensionskasse eintreffen. Trifft die Mel-
dung nicht rechtzeitig bei der Pensionskasse
ein, erfolgt der Austritt. Die weitergeflhrte
Vorsorge endet, sobald das Arbeitsverhéltnis
wéhrend des unbezahlten Urlaubs aufgeldst
wird.

Art. 9 Unbezahlter Urlaub

Abs. 3

Die schriftliche Meldung mit der Wahl der Ver-
sicherungsvariante muss spatestens vor An-
tritt des unbezahlten Urlaubs bei der Pensi-
onskasse eintreffen. Trifft die Meldung nicht
rechtzeitig bei der Pensionskasse ein, erfolgt
der Austritt. Die weitergefihrte Vorsorge en-
det, sobald das Arbeitsverhéltnis wahrend des
unbezahlten Urlaubs aufgeldst wird.

Art. 11 Weiterfilhrung des Versicherungs-
schutzes bei Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses

Abs. 1

Versicherte, die nach dem 58. Geburtstag aus
der obligatorischen Versicherung ausschei-
den, weil das Arbeitsverhaltnis von Arbeitge-
berseite aufgeldst wurde, kénnen die Weiter-
fUhrung ihres Versicherungsschutzes gemass
Art. 47a BVG verlangen. Fur Magistratsperso-
nen ist das Ausscheiden infolge Amtszeitbe-
schréankung oder Nichtwiederwahl nach dem
58. Geburtstag einem von der oder dem Ar-
beitgebenden aufgeldsten Arbeitsverhaltnis
gleichgestellt. Dies gilt auch fir Versicherte,
bei denen das Arbeitsverhaltnis nach dem 58.
Geburtstag im beidseitigen Einverstandnis
mittels Aufhebungsvereinbarung aufgehoben
wird. Versicherte haben dies der Pensions-
kasse innert zwei Monaten nach Aufl6-
sung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich zu
melden. Verlangen sie die Weiterversiche-
rung, haben sie sich gleichzeitig zu entschei-

Art. 11 Weiterfiihrung des Versicherungs-
schutzes bei Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses

Abs. 1

Versicherte, die nach dem 58. Geburtstag aus
der obligatorischen Versicherung ausschei-
den, weil das Arbeitsverhaltnis von Arbeitge-
berseite aufgeldst wurde, kbnnen die Weiter-
fihrung ihres Versicherungsschutzes gemass
Art. 47a BVG verlangen. Fur Magistratsperso-
nen ist das Ausscheiden infolge Amtszeitbe-
schrankung oder Nichtwiederwahl nach dem
58. Geburtstag einem von der oder dem Ar-
beitgebenden aufgeldsten Arbeitsverhéaltnis
gleichgestellt. Dies gilt auch fir Versicherte,
bei denen das Arbeitsverhaltnis nach dem 58.
Geburtstag im beidseitigen Einverstandnis
mittels Aufhebungsvereinbarung aufgehoben
wird. Versicherte haben dies der Pensions-
kasse innert zwei Monaten nach Auflésung
des Arbeitsverhéltnisses schriftlich zu melden.
Verlangen sie die Weiterversicherung, haben
sie sich gleichzeitig zu entscheiden, ob das




A

Anderungen Reglement 2026

den, ob das Sparguthaben durch Sparbei-
trage weiter aufgebaut werden soll oder nicht.
Verlangen sie die Weiterversicherung nicht,
erfolgt der Austritt aus der Pensionskasse
bzw. die vorzeitige Pensionierung.

Abs. 3

Basis fur die Beitrage und Leistungen wéh-
rend der Weiterversicherung bildet der unmit-
telbar vor der Weiterversicherung versicherte
Lohn gemaéss Art. 3.

Versicherte kdnnen ab Beginn der
Weiterversicherung oder einmalig zu einem
spateren Zeitpunkt einen tieferen versicher-
ten Lohn wéhlen.

Im Zeitpunkt der Lohnreduk-
tion kann eine Teilpensionierung gemass Art.
20 verlangt werden.

Sparguthaben durch Sparbeitrage weiter auf-
gebaut werden soll oder nicht. Verlangen sie
die Weiterversicherung nicht, erfolgt der Aus-
tritt aus der Pensionskasse bzw. die vorzeitige
Pensionierung.

Abs. 3

Basis fur die Beitrage und Leistungen wéh-
rend der Weiterversicherung bildet der unmit-
telbar vor der Weiterversicherung versicherte
Lohn gemass Art. 3. Versicherte kbnnen ab
Beginn der Weiterversicherung oder einmalig
zu einem spéteren Zeitpunkt einen tieferen
versicherten Lohn wéhlen. Im Zeitpunkt der
Lohnreduktion kann eine Teilpensionierung
gemass Art. 20 verlangt werden.

Art. 17, Altersrente

Abs. 2

Bei Versicherten, deren Arbeitsverhaltnis nach
dem 58. Geburtstag aufgeldst wird, erfolgt
eine vorzeitige Pensionierung, sofern der Vor-
sorgeplan dies vorsieht. Vorbehalten bleibt
die Weiterflihrung des Versicherungsschutzes
gemass Art. 11. Die Versicherten kdnnen je-
doch schriftlich die Uberweisung der Aus-
trittsleistung geméass Art. 35 bis Art. 37 verlan-
gen, wenn sie nachweisen, dass sie in der
Schweiz eine selbststandige Erwerbstatigkeit
oder in der Schweiz oder in Liechtenstein eine
unselbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen
oder bei der Arbeitslosenkasse Antrag auf die
Ausrichtung von Arbeitslosenentschadigung
gestellt haben.

Abs. 6
Die Versicherten haben der Pensionskasse

vor Erreichen des Referenzalters schriftlich
mitzuteilen, welche der in Abs. 5 erwahnten
Varianten umgesetzt werden soll. Die Wahl
der Variante kann bis zur effektiven Pensionie-
rung nicht mehr verédndert werden. Ohne eine

Art. 17, Altersrente

Abs. 2

Bei Versicherten, deren Arbeitsverhaltnis nach
dem 58. Geburtstag aufgeldst wird, erfolgt
eine vorzeitige Pensionierung, sofern der Vor-
sorgeplan dies vorsieht. Vorbehalten bleibt
die Weiterflihrung des Versicherungsschutzes
gemass Art. 11. Die Versicherten kénnen je-
doch schriftlich die Uberweisung der Aus-
trittsleistung gemass Art. 35 bis Art. 37 verlan-
gen, wenn sie nachweisen, dass sie in der
Schweiz eine selbststandige Erwerbstatigkeit
oder in der Schweiz oder in Liechtenstein eine
unselbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen
oder bei der Arbeitslosenkasse Antrag auf die
Ausrichtung von Arbeitslosenentschadigung
gestellt haben.

Abs. 6

Die Versicherten haben der Pensionskasse vor
Erreichen des Referenzalters schriftlich mitzu-
teilen, welche der in Abs. 5 erwahnten Varian-
ten umgesetzt werden soll. Die Wahl der Vari-
ante kann bis zur effektiven Pensionierung
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Mitteilung erfolgt bei Erreichen des Referenz-
alters die Pensionierung.

Abs. 8

Werden Versicherte wahrend des Aufschubs
der Pensionierung bzw. bei der Weiterfihrung
der Vorsorge Uber das Referenzalter hinaus
arbeitsunfahig, so wird

nach Ablauf der Lohn-
resp. Lohnersatzzahlungen die Altersleistung
fallig.

nicht mehr verandert werden. Ohne eine Mit-
teilung erfolgt bei Erreichen des Referenzal-
ters die Pensionierung.

Abs. 8

Werden Versicherte wahrend des Aufschubs
der Pensionierung bzw. bei der Weiterfliihrung
Uber der Vorsorge das Referenzalter hinaus
arbeitsunfahig, so wird nach Ablauf der Lohn-
resp. Lohnersatzzahlungen die Altersleistung
fallig.

Art. 18 Kapitalbezug

Abs. 2
Eine entsprechende schriftliche Erklarung
zum Kapitalbezug muss

vor Falligkeit der ersten Rente gemass
Art. 17 Abs. Tund 2 abgegeben werden.

Eine frlher abgegebene Erklarung kann
bis zu diesem Zeitpunkt schriftlich widerrufen
werden.

Abs. 3
Erfolgt die Pensionierung infolge Kiindigung
durch die oder den Arbeitgebenden und ist
keine schriftliche Erklarung zum Kapitalbezug
vorhanden, so wird der Kapitalbezug trotzdem
gewahrt, wenn

wahrend der Kiindigungs-
frist eine solche Erklarung abgegeben wird.

Art. 18 Kapitalbezug

Abs. 2

Eine entsprechende schriftliche Erklarung
zum Kapitalbezug muss vor Falligkeit der ers-
ten Rente gemaéss Art. 17 Abs. 1und 2 abgege-
ben werden. Eine friiher abgegebene Erkla-
rung kann bis zu diesem Zeitpunkt schriftlich
widerrufen werden.

Abs. 3

Erfolgt die Pensionierung infolge Kiindigung
durch die oder den Arbeitgebenden und ist
keine schriftliche Erklarung zum Kapitalbezug
vorhanden, so wird der Kapitalbezug trotzdem
gewahrt, wenn wahrend der Kiindigungsfrist
eine solche Erklarung abgegeben wird.

Art. 20, Teilpensionierung

Abs. 1
Versicherte kénnen frihestens nach dem 58.
Geburtstag teilpensioniert werden

, sofern der
Vorsorgeplan dies vorsieht. Bei einer vorzeiti-
gen Pensionierung darf der Anteil der bezoge-
nen Altersleistung nicht hdher sein als der An-
teil der Lohnreduktion. Der erste Teilbezug
muss mindestens 20 % der Altersleistung be-
tragen.

Art. 20, Teilpensionierung

Abs. 1

Versicherte kédnnen frihestens nach dem 58.
Geburtstag teilpensioniert werden, sofern der
Vorsorgeplan dies vorsieht. Bei einer vorzeiti-
gen Pensionierung darf der Anteil der bezoge-
nen Altersleistung nicht héher sein als der An-
teil der Lohnreduktion. Der erste Teilbezug
muss mindestens 20 % der Altersleistung be-
tragen. Eine Teilpensionierung ohne gleichzei-
tige Reduktion des Beschaftigungsgrads ist
ausgeschlossen. Nach Erreichen des Refe-
renzalters kdnnen die Versicherten maximal
im Umfang der Reduktion des AHV-pflichtigen
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Eine
Teilpensionierung ohne gleichzeitige Reduk-
tion des Beschaftigungsgrads ist ausge-
schlossen. Nach Erreichen des Referenzalters
kdénnen die Versicherten maximal im Umfang
der Reduktion des AHV-pflichtigen Jahres-
lohns teilpensioniert werden. Die vollstandige
Pensionierung ist jederzeit moglich.

Jahreslohns teilpensioniert werden. Die voll-
stédndige Pensionierung ist jederzeit moglich.

Art. 24, Witwen- oder Witwerrente

Abs. 1

Stirbt eine versicherte oder eine Alters- oder
Invalidenrente beziehende Person, so hat die
Uberlebende Ehefrau, der Uberlebende Ehe-
mann Anspruch auf eine Witwen- oder Wit-
werrente. Falls nichts Anderes im Vorsorge-
plan vorgesehen ist, wird eine Witwen- oder
Witwerrente gewéhrt, wenn die Uberlebende
Person beim Tod der versicherten Person

- fUr den Unterhalt mindestens eines ge-
meinsamen Kindes aufkommen muss (bzw.
schwanger ist und ihr Kind innert 300 Ta-
gen seit dem Tod des Ehemannes lebend
geboren wird) oder

- é&lter als 45 Jahre ist und die Ehe mindes-
tens funf Jahre gedauert hat (die Zeit in ei-
ner gemeldeten Lebenspartnerschaft ge-
mass Art. 25 wird angerechnet)

- - mindestens zur Halfte invalid ist.

Art. 24, Witwen- oder Witwerrente

Abs. 1

Stirbt eine versicherte oder eine Alters- oder
Invalidenrente beziehende Person, so hat die
Uberlebende Ehefrau, der GUberlebende Ehe-
mann Anspruch auf eine Witwen- oder Wit-
werrente. Falls nichts Anderes im Vorsorge-
plan vorgesehen ist, wird eine Witwen- oder
Witwerrente gewéhrt, wenn die Uberlebende
Person beim Tod der versicherten Person

- fur den Unterhalt mindestens eines ge-
meinsamen Kindes aufkommen muss (bzw.
schwanger ist und ihr Kind innert 300 Ta-
gen seit dem Tod des Ehemannes lebend
geboren wird) oder

- éalter als 45 Jahre ist und die Ehe mindes-
tens funf Jahre gedauert hat (die Zeit in ei-
ner gemeldeten Lebenspartnerschaft ge-
mass Art. 25 wird angerechnet)

- mindestens zur Halfte invalid ist.

Art. 25, Lebenspartnerschaftsrente

Abs. 1

Stirbt eine versicherte oder eine Alters- oder
Invalidenrente beziehende Person, so ist die
Uberlebende Lebenspartnerin, der lberle-
bende Lebenspartner der Uberlebenden Ehe-
frau, dem Uberlebenden Ehemann gleichge-
stellt und erhélt die gleichen Rentenleistun-
gen und Leistungskirzungen wie diese ge-
mass Art. 24. Falls nichts Anderes im Vorsor-
geplan vorgesehen ist, wird eine Lebenspart-
nerschaftsrente gewéahrt, wenn im
Zeitpunkt des Todes der versicherten oder
eine Alters- oder Invalidenrente beziehenden
Person

Art. 25, Lebenspartnerschaftsrente

Abs. 1

Stirbt eine versicherte oder eine Alters- oder
Invalidenrente beziehende Person, so ist die
Uberlebende Lebenspartnerin, der lberle-
bende Lebenspartner der Gberlebenden Ehe-
frau, dem Uberlebenden Ehemann gleichge-
stellt und erhélt die gleichen Rentenleistun-
gen und Leistungsklirzungen wie diese ge-
mass Art. 24. Falls nichts Anderes im Vorsor-
geplan vorgesehen ist, wird eine Lebenspart-
nerschaftsrente gewéhrt, wenn im Zeitpunkt
des Todes der versicherten oder eine Alters-
oder Invalidenrente beziehenden Person




A

Anderungen Reglement 2026

a) 2die Uberlebende Lebenspartnerin, der
Uberlebende Lebenspartner it dlter als 45
Jahre ist und mit der versicherten oder
eine Alters- oder Invalidenrente beziehen-
den Person mindestens finf Jahre bis zu
deren Tod nachweisbar ununterbrochen
unverheiratet in einer Lebensgemeinschaft
zusammengelebt hat oder

b) die Uberlebende Lebenspartnerin, der lUber-
lebende Lebenspartner flr den Unterhalt
mindestens eines gemeinsamen Kindes
aufkommen muss (bzw. schwanger ist und
das gemeinsame Kind innert 300 Tagen seit
dem Tod der Lebenspartnerin, des Lebens-
partners lebend geboren wird).

Zusatzlich missen folgende Bedingungen ku-
mulativ erfullt sein:

c) =-Zwischen der Uberlebenden und der ver-
sicherten oder eine Alters- oder Invaliden-
rente beziehenden Person bestanden keine
Ehehindernisse (insbesondere Verwandt-
schaft, vgl. Art. 95 ZGB).

d) &) Die Uberlebende Person bezieht weder
Hinterlassenenleistungen aus beruflicher
Vorsorge noch steht ihr ein anderweitiger
Anspruch auf derartige Renten aus in oder
auslandischen Vorsorgeeinrichtungen zu.

e) =-Weder die Uberlebende noch die verstor-
bene versicherte bzw. eine Alters- oder In-
validenrente beziehende Person waren im
Zeitpunkt des Todes der versicherten bzw.
eine Alters- oder Invalidenrente beziehen-
den Person verheiratet.

f) <-Die Anmeldung der Lebensgemeinschaft,
welche durch beide beteiligten Personen zu
unterzeichnen ist, wurde bei der Pensions-
kasse zu beider Lebzeiten und vor Errei-
chen des Referenzalters der versicherten
Person eingereicht. Die versicherte oder
eine Alters- oder Invalidenrente beziehende
Person hat der Pensionskasse eine allféllige
Auflésung der Lebensgemeinschaft umge-
hend schriftlich zu melden. Die Pensions-
kasse bestatigt
den Eingang der Unterlagen. Sie Gberprift
im Leistungsfall, ob die Anspruchsvoraus-
setzungen gemass den eingereichten Un-
terlagen gegeben sind.

a) die Uberlebende Lebenspartnerin, der
Uberlebende Lebenspartner alter als 45
Jahre ist und mit der versicherten oder
eine Alters- oder Invalidenrente beziehen-
den Person mindestens finf Jahre bis zu
deren Tod nachweisbar ununterbrochen
unverheiratet in einer Lebensgemeinschaft
zusammengelebt hat oder

b) die liberlebende Lebenspartnerin, der Gber-
lebende Lebenspartner flr den Unterhalt
mindestens eines gemeinsamen Kindes
aufkommen muss (bzw. schwanger ist und
das gemeinsame Kind innert 300 Tagen seit
dem Tod der Lebenspartnerin, des Lebens-
partners lebend geboren wird).

Zuséatzlich missen folgende Bedingungen ku-
mulativ erfillt sein:

c) Zwischen der Uberlebenden und der versi-
cherten oder eine Alters- oder Invaliden-
rente beziehenden Person bestanden keine
Ehehindernisse (insbesondere Verwandt-
schaft, vgl. Art. 95 ZGB).

d) Die Uberlebende Person bezieht weder Hin-
terlassenenleistungen aus beruflicher Vor-
sorge noch steht ihr ein anderweitiger An-
spruch auf derartige Renten aus in oder
auslandischen Vorsorgeeinrichtungen zu.

e) Weder die Uberlebende noch die verstor-
bene versicherte bzw. eine Alters- oder In-
validenrente beziehende Person waren im
Zeitpunkt des Todes der versicherten bzw.
eine Alters- oder Invalidenrente beziehen-
den Person verheiratet.

f) Die Anmeldung der Lebensgemeinschaft,
welche durch beide beteiligten Personen zu
unterzeichnen ist, wurde bei der Pensions-
kasse zu beider Lebzeiten und vor Errei-
chen des Referenzalters der versicherten
Person eingereicht. Die versicherte oder
eine Alters- oder Invalidenrente beziehende
Person hat der Pensionskasse eine allféllige
Auflésung der Lebensgemeinschaft umge-
hend schriftlich zu melden. Die Pensions-
kasse bestatigt den Eingang der Unterla-
gen. Sie Uberpruft im Leistungsfall, ob die
Anspruchsvoraussetzungen gemass den
eingereichten Unterlagen gegeben sind.
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Abs. = 2

FUr Lebenspartnerinnen und -partner von Al-
tersrentenbeziehenden besteht kein An-
spruch auf Leistungen, wenn die Anspruchs-
voraussetzungen gemass Abs. 1 nicht bereits
vor dem Erreichen des Referenzalters der ver-
sicherten Person erflllt waren.

Abs. © 3
Wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemass
Abs. 1lit. b) jeweils fir mehr als eine
Person erfullt sind, besteht der Anspruch ge-
mass Abs. 1lit. b) fur jede Person, je-
doch maximal in der H6he der Witwen- oder
Witwerrente, welche sich nach den Bestim-
mungen fir die Mindestleistungen gemass
BVG ergibt. Sind neben den Personen gemass
Abs. 1lit. a) auch Personen gemaéss
Abs. 1lit. b) anspruchsberechtigt, besteht der
maximale Anspruch fir alle Personen in der
Hohe der Witwen- oder Witwerrente nach den
Bestimmungen fir die Mindestleistungen ge-
mass BVG.

Abs.2

Fir Lebenspartnerinnen und -partner von Al-
tersrentenbeziehenden besteht kein An-
spruch auf Leistungen, wenn die Anspruchs-
voraussetzungen gemass Abs. 1 nicht bereits
vor dem Erreichen des Referenzalters der ver-
sicherten Person erfullt waren.

Abs. 3

Wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemass
Abs. 1lit. b) jeweils flir mehr als eine Person er-
flllt sind, besteht der Anspruch gemass Abs. 1
lit. b) fUr jede Person, jedoch maximal in der
Héhe der Witwen- oder Witwerrente, welche
sich nach den Bestimmungen fir die Mindest-
leistungen gemass BVG ergibt. Sind neben
den Personen gemass Abs. 1lit. a) auch Perso-
nen gemass Abs. 1lit. b) anspruchsberechtigt,
besteht der maximale Anspruch fir alle Perso-
nen in der Héhe der Witwen- oder Witwer-
rente nach den Bestimmungen fir die Min-
destleistungen gemass BVG.

Art. 28, Todesfallkapital

Abs. 2

Das individuelle Todesfallkapital entspricht
dem bis zum Zeitpunkt des Todes angesam-
melten Sparguthaben, abzlglich der Kosten
zur Finanzierung samtlicher Hinterlasse-
nenleistungen gemaéass den Art. 24 bis Art. 27,
im Minimum der Summe der in die Pensions-
kasse einbezahlten Einkaufe (ohne Zinsen).
Eink&ufe bei friiheren Pensionskassen kdnnen

Art. 28, Todesfallkapital

Abs. 2

Das individuelle Todesfallkapital entspricht
dem bis zum Zeitpunkt des Todes angesam-
melten Sparguthaben, abzlglich der Kosten
zur Finanzierung samtlicher Hinterlassenen-
leistungen gemaéss den Art. 24 bis Art. 27, im
Minimum der Summe der in die Pensions-
kasse einbezahlten Einkaufe (ohne Zinsen).
Einkaufe bei friheren Pensionskassen kdnnen
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ebenfalls angerechnet werden (ebenfalls
ohne Zinsen), sofern diese der Pensionskasse
von der verstorbenen versicherten oder Inva-
lidenrente beziehende Person innerhalb von
drei Monaten nach Einzahlung einer
Freizigigkeitsleistung schriftlich nachgewie-
sen wurden. Die Kosten zur Finanzierung der
Hinterlassenenleistungen entsprechen dem
Barwert fUr die Hinterlassenenleistungen und
werden basierend auf den versicherungs-
technischen Grundsatzen der Pensionskasse
berechnet.

Abs. 8

Liegt der Pensionskasse beim Tod der versi-
cherten oder Invalidenrente beziehenden
Person keine schriftliche Begtinstigungser-
klarung vor, wird das Todesfallkapital an
gleichzeitig mehrere Beglnstigte zu gleichen
Teilen und gemaéss vorstehender Reihenfolge
ausgerichtet. Personen gemass Abs. 4 lit. b)
sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie der
Pensionskasse von der versicherten oder In-
validenrente beziehenden Person schriftlich
mittels Anmel-
dung einer Lebenspartnerschaft gemeldet
wurden. Die Mitteilung muss zu Lebzeiten der
versicherten oder Invalidenrente beziehen-
den Person bei der Pensionskasse vorliegen.

ebenfalls angerechnet werden (ebenfalls
ohne Zinsen), sofern diese der Pensionskasse
von der verstorbenen versicherten oder Inva-
lidenrente beziehende Person innerhalb von
drei Monaten nach Einzahlung einer Freizi-
gigkeitsleistung schriftlich nachgewiesen
wurden. Die Kosten zur Finanzierung der Hin-
terlassenenleistungen entsprechen dem Bar-
wert fur die Hinterlassenenleistungen und
werden basierend auf den versicherungs-
technischen Grundsatzen der Pensionskasse
berechnet.

Abs. 8

Liegt der Pensionskasse beim Tod der versi-
cherten oder Invalidenrente beziehenden
Person keine schriftliche Begilinstigungser-
klarung vor, wird das Todesfallkapital an
gleichzeitig mehrere Beguinstigte zu gleichen
Teilen und gemass vorstehender Reihenfolge
ausgerichtet. Personen gemass Abs. 4 lit. b)
sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie der
Pensionskasse von der versicherten oder In-
validenrente beziehenden Person schriftlich
mittels Anmeldung einer Lebenspartner-
schaft gemeldet wurden. Die Mitteilung muss
zu Lebzeiten der versicherten oder Invaliden-
rente beziehenden Person bei der Pensions-
kasse vorliegen.
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